Zalacznik nr. 1

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ PRZEDSZKOLA W KLEBARKU WIELKIM

OBOWIAZUJACY W ZWIAZKU Z PRZECIWDZIALANIEM COVID-19
I ZAPOBIEGANIEM JEGO ROZPRZESTRZENIANIU SIE.

Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej  pracownikéow Przedszkola
w Klebarku Wielkim w zwiazku z przeciwdzialaniem COVID-19 i zapobieganiem jego
rozprzestrzenianiu sig.
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. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania, lub innym miejscu

uzgodnionym z Pracodawca. Pracownik jest zobowiazany do wykonywania pracy
zgodnie z trescia umowy taczacej go z Pracodawca oraz zakresem obowiazkow.
Pracownik pozostaje dyspozycyjny dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy,
wykonuje biezace zadania w zakresie jego obowiazkow z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektroniczne;.

Potwierdza obecnos$¢ w pracy w sposob okreslony przez Pracodawce.

Pracownik organizuje stanowisko do pracy zdalnej zapewniajace bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy.

Praca zdalna nauczycieli wychowania przedszkolnego w Klebarku Wielkim odbywa
si¢ wedlug okreslonych zasad.

Materiat do pracy zdalnej opracowywany jest przez wychowawcow grup, nauczycieli,
logopedg, nauczyciela jezyka angielskiego 1 zamieszczany codziennie na Facebook’u
(messengerze), wykorzystywanych narzedziach do pracy zdalnej PADLET,
CLASSDOJO lub wysytany na dziennik elektroniczny.

Nauczyciele opracowuja tygodniowy rozktad materiatu zdalnego dla poszczegolnych
grup wiekowych.

Materiat przygotowany do pracy zdalnej jest zgodny z Podstawa Programowa
Wychowania Przedszkolnego oraz Programem Wychowania Przedszkolnego.
Tygodniowy materiat do pracy zdalnej zawiera temat tygodnia, piosenki tematyczne,
propozycje kart pracy na dany tydzien, zabawy dydaktyczne, plastyczne, sensoryczne,
ruchowe, ktére mozna realizowa¢ w warunkach domowych z dzieckiem.

Rodzice odsylaja wykonane przez dzieci prace, realizowane aktywno$ci w postaci
zdje¢, filmikow.

Nauczyciel na biezaco przekazuje informacje rodzicom za posrednictwem strony
internetowej przedszkola, Facebook’a, narzedzi do pracy zdalnej pozostajac
w kontakcie mailowym, telefonicznym( jesli wyrazit na to zgodg) lub z przedszkolem.
Nauczyciel zobowiazuje si¢ do zabezpieczenia sprzetu, posiadanych danych i
informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nosnikach papierowych) przed osobami
postronnymi oraz zniszczeniem.

Podczas wykonywania pracy zdalnej nauczyciel przestrzega postanowien Polityki
Ochrony Danych Osobowych przyjetych w Przedszkolu w Klebarku Wielkim.

Praca zdalna wykonywana jest przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy. Moze
on ksztattowacé okres wykonywania pracy zdalnej uwzgledniajac stopien zagrozenia
rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 na danym obszarze.



15. Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje si¢ z
tres$cia niniejszego regulaminu.



